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DOH ODA
こ.21/16/054/22

na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti uzatvoren6 v r6mci narodn6ho
projektu ,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu priicb ' " '

podlia $ 54 ods. I pism. a) zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanbsti a o zmdne
a doplneni niektorly'ch z6konov v zneni neskor3ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

medzi irdastnikmi dohody:

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefanikova tr. 88,949 0l Nitra
Tgstripenim riaditel'om: Mgr. Denisa Uhrinov6
ICO:30794536 DIC:2021777780
Bankov6 spojenie: Stritna pokladnic
C. ridtu: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 - St6tnapokladnica

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestndvatel'om

Prdvnickou osobou: Obec Skycov
sidlo: skolska 294,951 85 Skjcov
V zastripeni Statut6mym ziistupcom: Mgr. Tom65 Kolembus
Ieo: 00308421
DIle:2021037986
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujrica dinnosf 841 10 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 84 I 10 - VSeobecn6 verejntl spr6va

rBankovd spojenie: SK02 5600 0000 0008 1935 1001

(d'alej len,,zamestn{vatel"')
(spolu len ,,riiastnici dohody").

I|BAN riitu, na ktoni budd poukazovand platby zo strany iradu PSVR. Ak uvedeni IBAN nie ie totoiny s IBAN iitu, z ktor6ho/ich bude

zamestnevatef uskutoaiovat bankovd prevody na (hradu uplatiovanrich opriivnenich n6kladov (ihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP), uvedie/U sa aj tento/tieto in|/6 IBAN, Platby : indho bankovdho rtitu/ov ako uvedenC v tejto dohode o poskytnuti prispevku,

nebud{ povaiovand ra oprlvnen6,

Tento ploJck sa realizuJe vdaka podpore 2 Eur6pskeho soci,lneho fondu v r`mci

OperaёnCho programu Ludskё  zdroJe
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ilinot r.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti v riimci narodn6ho
projektu ,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k trylatneniu sa na trhu
prdce podl'a $ 54 ods. I pism. a) z6kona o sluZbdch zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"),. ,

ktorll sa poskytuje zo zdrolov Stiitneho rozpodtu Slovenskej . republiky (d alej len,,SR")
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") v zmysle:

a) Operadndho programu IJudsk6 zdroje
b) N6rodndho projektu Podpora zamestnanosti

K6d ITMS2O 1 4+ : 3 1203 1 AIIT

c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku tradom zamestndvatelovi na
podporu vytv6rania pracovnly'ch miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora
zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k tplatneniu sa na trhu pr6ce podlia $ 54
ods. 1 pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnlimi a ridinnlimi
vSeobecne z|vinnymi pr6vnl,rni predpismi Slovenskej republiky a priivnl.rni aktmi
Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskltnuti na zitklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzrijomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

ilinok II.
Prdva a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Prijat' 1 (podet) znevjhodnenlich uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zi.Jr.ona o sluZbrich zamestnanosti (d alej len ,,znev'-ihodnenli tchfidzaE
o zamestnanie") vedendho(fch) v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace alebo znevli'hodnendho(lich) uch6dzada(ov) o zamestnanie podla $ 8 ods. 1 pism.
c), do pracovndho pomeru na uriitri dobu, ak pracovnf pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanovendho tly'Zdenn6ho pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke
podlia charakteristiky pracovnfch miest:

Tento prOJekt sa realiztte vdaka podpore z Eu“ pskeho socialnehO fOndu v Mmci

Opcraこnёho programu tudskё  zdro」 e
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PM

Profesia
(musi byf

totoZne
s profesiou
uvedenou v

budicej
pracovnej
zmluve)

一

Ｋ６ｄ

ＳＣＯ
げ

Ditum
vzniku
prac.

pomeru

PracovnY
pomer bude
dohodnutj
na dobu
urlitri

(uviesf poCet

kalend6rnych
mesiacov)

Doba
poskYovania

prispevku
(uvi€sf poaet

kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladand
mesaani

celkovd cena
prdce
(v €)

Predpokladan6
celkovS cena

prdce na kazdom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6tstl.7

st1 6

1

Pracovnik na
aistenie

verejnrch
Driestranstiev

9613001 01072021 り 9 840,73 7566,57

, ,l .).:

2) Predloiit iradu za kaZd6ho uch dzada o zamestnanie prijatdho na vltvoren6 pracovnd " .

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmluvy uzaworenej v zmysle zrikonnika pr6ce a platovdho dekrctu,
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestn6vatel'om potwdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenier soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi [rad.

3) DodrZiavat' Struktriru v).tvorenlich pracovnich miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatim zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf prAcu dohodnutri mzdu lplatl vo viplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II. bod 1)

tejto dohody.

5) Predkladat' riradu v srilade s $ 10 ods. I zAkora L 431/2002 Z. z. o iitovnictve v zneni
neskorSich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6meho dia nasledujriceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna Ziadost'o rihradu platby a zarovefi 1

origin6l a I k6piu dokladov preukazujtcich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktonich sa poskltuje
prispevok. Za tieto doklady sa pova'Zujf najma: mzdovi list alebo vlplatnA p6ska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdovich prostriedkov, doklady o platbAch preddavku poistndho
na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6

vlikazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadn;y' vyfkaz preddavku
vrdtane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qipisy z ridtu zamestnrivatela,
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne pnjmov'-i doklad o vyplateni mzdy
(platu) v hotovosti. V Ziadosti o rikadu platby, ktoni bude obsahovaf vidavky realizovan6
v hotovosti z pokladne zamestnrivatel'a (napr. qiplata miezd, rihrada odvodov a pod.)
predkladat'tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nli mesiac, ktorej sa

z znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnly' vfdavok nachildza. V pokladnidnej knihe by
vjdaje v hotovosti nemali b1t' realizovand, ak stav pokladne je minusovf.

6) Oznrimit' pisomne tiradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenu dohodnutfch
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdlane oztinnenia kaZd6ho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

Tento projek sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho progamu liudskd zdroje
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zamestn6vatel'om potvrdenf k6piu odhli5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, m6Ze zamestn6vatel' (nie je
povinnli) preobsadit' uvolnend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 5 novlim
znevly'hodnenly'm uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie fradu,
s dodrZanim podmienok podla dl. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZit' za kaLddho nov6ho znel".ihodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho .na toto 

...

pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

8) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne voln6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovn6
miesto prijaf nov6ho zneqjhodnendho UoZ z evidencie IJoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenilch dohodou.

9) Zarnesln|vatell nem6Ze zamestnanca, na ktordho zamestnevanie sa mu poskytuje
prispevok, dodasne pridelit' na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu zamestndvatel'ovi. V
opadnom pripade je povinnly' bez vyz.var,ia vr6tit' riradu v5etky finandnd prostriedky
poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo
dia dodasn6ho pridelenia.

10) Na vyZiadanie riradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' v1/kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady oprrivnenj'ch
vyidavkov.

1l) UmoZnit' poverenlim kontrolnlfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnlch vykazov, bankovjch vfpisov adal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoinenia vfkonu kontroly
a auditu povinnost' vr6tit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

12) Vytvorit' poverenym kontrolnfm orgdnom a org5nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej
v1/kone potrebnf stdinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tjkajrice sa najma
opr6vnenosti vynaloZenjch n6kladov.

13) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor'.ich sa mu poskl.tuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagrltmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 omadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat'sa u prijatdho zamestnanca a

n6sledne si to overit'na prisluinom urade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika
projektu (najnesk6r v dei niistupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

14) Uchovdvat'tfto dohodu, w6tane jej priloh a dodatkov a v5etkly'ch dokladov tjkajtcich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operadn6ho

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu Ludskd zdroje
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programu IJudsk6 zdroje. Uchov6vat' trito dohodu, vrritane jej priloh a dodatkov
a vSetkfch dokladov tlikajricich sa poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov
od poskytnutia prispevku

l5) Zamestn6vatel', klor6mu sa poskytujri verejne prostriedky. zodpovedd za hospoddrenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovdvat hospodiimost', efektivnost' a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodlov.ich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorl/ch z6konov v zneni neskoriich predpisov. .. ; , l

[ 6) AJ< zamestn6vatel rykonava viacero dinnosti (napr. nu ,i*litade Zivnostenskdho listu).
ktor6 zaMiajt aj zakinand produkty v zmysle Zoznamu produktov podl'a Prilohy. 1

Zmluvy o zaloleni ES (vid: https://*.ww.mhsr.sk/uplo , m6Ze
pouZit' prispevok na tf oblast' svojej dinnosti, ktor6 sa nevzt'ah$e na zakiamd produkty.

tl6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavlizuje:

1) Poskyovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vltvorend pracovn6 miesto

najviac po dohodnutf dobu (podl'a tabuliky d. 2) vo vf5ke 80 % z celkovej ceny priice

zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vlf5ke 60
o/o z celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve

Slovenskej republiky za prv! aZ treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorli predchidza
kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na

v5etky podporovan6 PM, najviac $ 053,22 €.

Tabullka d. 2:

Ｐｏｒ．
こ

ＰＭ 一

ｋ６ｄ
ＳＣ。
ば

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalendrirnych
mesiacoch)

Predpokladan{
mesaln{

celkovA cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 v.
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.mesaこn`

V′ζka
prispevku

(VC)

Max celkov′ prFspevok

na iednOtliv`PM

(VC)
st1 3*st1 5,rcsp st1 6

1 9613001 9 840,73 672,58 672,58 6053,22

Spolll max.prispevok na cel14ovl

cenu prace

(VC)
6053,22

Poskyovat' zamestnivatellovi prispevok podl'a dl. III bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia kompletn;ich dokladov podla dl. II
bod 5 tejto dohody. Ak rirad zisti v predloZenich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenfch dokladov, lehota na

\yplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzaiicej vety neplynie, ato aZ do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich dokladov, alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovanlf mesiac skutodne

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operaёnёho programu Ludsk6 zdroJe
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vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, rirad prispevok za toto
obdobie neposkytne.

3) Vrdtit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podl'a dldnku II. bod 5
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei, predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp.
dei odstrdnenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

4) Dorudit' zameshavatefovi materi6ly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania .

posk).tnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinnf pri pouZivani verejny!'ch prostriedkov zachovdvaC hospodrimost'.
efektivnost'a Lidinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d,. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni iriektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok Iv.
Oprrivnen6 nriklady

1) Za opr|vnen6 vlidavky sa pova:iuju len tie niiklady, ktor6 vznikli zameshavatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r odo dia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 a pretkiaanl. a boli uhraden6 z ridtu
zamestnavatefa uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri
n6klady opriivnen6 r'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovf .

2) Oprdmenlim niikladom na fdely tejto dohody je dast' celkovej ceny prdce zamestnanca./ov
prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v rrimci n6rodndho projektu, opr6vnenymi nakladmi sri ien tie
nriklady, ktor6 zamestn|vatef vynaloLil na vytvorenie pracovn6ho miesta pre
zamestnanca./ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori/i pred vstupom do n6rodn6ho
projektu podpisal/i Kartu ridastnika projektu.

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt doloZen6 ridtovnfmi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisand
podl'a j ednotlivych poloZiek. Musia b1.t' identifikovateln6.

4) Dohodnut6 qi5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvdzkt nebude menit' (nevalorizuje
sa).

CLinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zwnestndvateli, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich poniivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Tento projekr sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6heho fondu v r6mci
Operadndho programu IJudskd zdroje

.,.,j.i.1.1..!?iIt ir!.rlr1ii,.qra!:.,,!! !-u!\,!.!.1.,-+ !.1-\.. il:
Dohoda t.2ll16/054/22



EURoPSKA l]NlA

Eur6psty sGr:lny fdd
Eur6ptry ,ond regionih€ho rozvoJa 艦 :だ )記 TRAM K“

IMS"眈 コ

"■
川 ロ

Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenjm zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmd $ 68 zikona o sluZbiich zamestnanosti,
zAkon L 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a vnritomom audite a o znene a doplneni
niektorlfch ziikonov v zneni neskorSich predpisov, ziikon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o anene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon t.35812015 Z. z. o iprave niekto{ich vzlahov v oblasti Stdtnej pomoci a
minimilnej pomoci a o zmene a doplneni niektorich zdkonov y zneni neskor5ich ,

predpisov. ZamestnAvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va .

sfdast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikil prdvnickej osobe nrirok na uhradenie ndkladu
v pripade, ie v rAmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnosf.

Dfiom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatella na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. den, kto{i bol dohodnutj v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na ziiklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

Zisain€ poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porudenie finandnej
discipliny podl'a z6kona 6. 52312004 Z. z. o rozpodbvjch pravidLich verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektonich zrikonov v zneni neskorSich predpisov.

il6nok vI
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a zilroyei splnenim ziviizkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maximrilnej
dohodnutej sumy podl'a dl. III bod 1.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zAklade vzdjomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto dohody do dia
nadobudnutia ridinnosti jej skondenia zost6vajri nedotknutd.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vlfuovede. KaZd! ridastnik
dohody je oprivnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedn6 doba je jednomesadnii
a zadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujilceho po dorudeni
qipovede. V takom pripade rirad poskytne prispevok len za prelk6zan6 opr6vnend
n6klady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vlpovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstripenia od dohody.
KaZdyi z ridastnikov dohody je opr6vnenly' odstripit' od dohody pri zi*aLnom poruSeni
podmienok dohody. Pre platnost' odstripenia sa r.yZaduje pisomnd oznirmenie o odstfpeni,
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doruden6 druh6mu irdastnikovi dohody. Odstripenie je tdinn6 diom dorudenia omiimenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ruSi od zadiatku.
Ak od dohody odstripi zamestndvatel', je povinny vr6tit' na ridet riradu poskytnut6 finandn6
prostriedky, ktorfch vjSku vydisli urad, do 30 od nadobudnutia ridinnosti odstripenia od
dohody.
Za zi*ain6 poru5enie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie dl. II bodov 6, 9 a dl. I[
bod 2. Odsttpenie od dohody sa nedotlka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej

.,:poruSenim.

5) Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezd6vodndho obohatenia
niektor6ho z tdastnikov dohody podl'a $ 451 Obdianskeho zrikonnika.

iLinok vII.
VSeobecn6 a zivereEnd ustanovenia

Zmety v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnfm dodatkom podpisanly'm oboma
ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo sften dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvridzat' dislo dohody.

Pr6vne vzt'ahy vlislovne neupravend dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zrikonnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnlimi v5eobecne zix'dznlmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi prrivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzt'ah
k zAvlizkom ridastnikov dohody.

Vo vSetkych ustanoveniach dohody, z ktolich vypllfua jej irdastnikom povinnosf pisomne
oznAmif, dorudit', poskytnft', predloZit', vrritit' di inak zabezpedit' oboznrirnenie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednli dei lehoty,
v ktorom bola zisielka podane na po5tovt prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne
prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazand na fhradu.
Ak posledn;i dei lehoty pripadne na dei pracovndho pokoja, predlZuje sa lehota na
nasledujici pracovnlf deri.

Ak sa niektor6 ustanovenie teito dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s

pnlvnl,rni predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizujri bezodkladne, ra zildade vzdjomnej dohody, nahradit neplatn6

ustanovenie novjm platnly'm ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal

zachovany ridel a obsah sledovanll' touto dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnimi stranami a

ridinnost'ddom nasledujricim po dnijej zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

Udinnost' dohody skondi splnenim zlviizkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenl/'m v dl. VI bod I alebo 3, pokiali ned6jde k odsttpeniu od dohody podfa dlanku VI
bod 4.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Ludskd zdroje

Dohoda d. 2l/16/054/22

う
４

　

　

２

´

4)

ξ
Ｄ

6)

7)



EUROPSKAl:lNIA

Eur6psky soclilny fond
Eur6psky fond regionALneho rolvoja

e o *i oPERACNYPRoGRAM xm rrms zol4+: 312031ArrT

::: ruDsKEzDRorE

8) zamestn6vatel sirhlasi so zverejnenim tdajov lryplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenjch pracovnych miest, vlf5ka finandn6ho prispevku.

9) Pisomn6 forma dohody je zachovan| vZdy, ak prdvny rikon urobenj elektronicklimi
prostriedkami je podpisanli zarudenyfm elektronickjm podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickly' origin6l a
rovnopis sa nevyhotor,,uje.

lO)Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze st opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne' '
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim. neuzatvorili ju v tiesni, ani zd "

in;ich, n6padne nevlihodnlfch podmienok anaznak srihlasu s dohodou.ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(ditum v elektronickom podpise)"

Za zamestniv alefa'.
,,(podpisand elektronickT podl'a z6kona d. 212/2016 Z. z.)"

Mgr. Tom65 Kolembus
Statut6rny zastupca zamestn6vatel'a

,,(dittum v elektronickom podpise)"

Za irad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d. 272/2016 Z. z.)"

Mgr. Denisa Uhrinov5
riaditel'rlradu

V pripade ak sa dohoda neuzatv6ra elektronicky:

dia 28-0$-1021

Za zamestnix atef a:

Mgr. Tom65 Kolembus
Statut6my zestupc a zamestni* atel'a

dha   2 o 3003

Za irad:

Mgr. Denisa
riaditcl'6radu
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