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DOⅡ ODA
こ.19/16/050/3

o poskytnuti flnanこ n6ho prispevku
na podporu zamestnivania znev′hodnen`ho uchidzaこ a o zamestnanie

podl'a§ 50 zikonaこ .5/2004Z.z.o sluttbich zamestnanosti

a o zmene a doplnenf nicktottch ZikOnov v znenf neskorζ fch predPisov

uzatvorcn`

meda`ё asLl`kni dohoけ :

(dalei len,,dOhOdが `),

yli10mpricesociilnychvecFarodiny 】

:lllinikovatr.88,949 01 Nitra
v inene ktor6ho kon`:                  PhDr.Bronisiava Pckttrovi,riadite19ka iradu

UPSVR Nitra
lёO:                      30794536
DIC:                             2021777780
baよov6 sp● enie:              Stitna poldadnica
こfslo 16tu:IBAN                      SK0781800000007000530986

(ごala len,,奮 ad“)

a

zamestnivatel'om

pravnickou osobou

n舷ov:                     Obec S●「cov
sidlo:                                Skolsk1 294,951 85 SkttcOV
miesto,kde sa vフtvorf pracovn6 iniesto:   懲kolsk白 294,951 85 Skttcov

zastttcrけ m StarOstom obce:        Mgr.Tomボ Kolembus
ICO:                       00308421
DIC:                      2021037986
SK NACE Rev2(k6d/texth
prevazuJuca ёinnosti:               84110/vSeobecni vereini Spriva
SK NACE Rev2(k6d/tcxt)
podPorovaneJ cinnosti:                  84110/vSeobecni verejni spriva

bankov6 spacie:              Prima banh Slovensko,a.s.
ёislo 6ttu:                            SK02 5600 0000 0008 1935 1001

(ぱaltt lCn,,Zatncstllavatcr``),(sp01u len,,■ ёastnici dohody``).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu IJudskd zdroje
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Clinok I

Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani finanin6ho
prispevku na podporu zamestndvania znevly'hodnen6ho tchldza(a o zamestnanie (dalej len
,,prispevok"), podl'a $ 50 zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorly'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktorli sa poskyuje zo zdrojov
Eur6pskeho socirilneho fondu (d alej len ,,ESF") a Stiltneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,Stetny rozpodet") v zmysle:
a) Operadndho programu tludsk6 zdroje
b) Narodn6ho projektu: ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranlich aktivnych

opatreni na trhu pr6ce - 4", K6d ITMS2014+ : 3120315945.
c) Z{kona d,. 512004 Z. z. o sfuZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,ziikon o sluZbdch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku tradom zamestnrivatel'ovi na
podporu vytviirania pracovnlfch miest podl'a $ 50 z6kona o sluZbiich zamestnanosti v srilade
s platnfmi a ridinnfmi vSeobecne ziwLiznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prevnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnutli na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzdjomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stritneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 Yo : 85 Yo.

CIinok II

Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zav:izuje:

1) Vytvorit' pracovnd miesto(a) pre znevjhodnenychUoZ (d'alej len,,UoZ") podl'a $ 8 ziikona
o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovom podte: I . Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestniivatel' povinnf preuk6zat'na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnly'ch miest, ktor6 je prilohou d. 1 dohody)
podl'a bodu 6) tohto dlanku, najnesk6r do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnly'ch miest.

2) Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30
kalendirnych dni od ridinnosti tejto dohody znevjhodnenfm(i) UoZ, vedenjm/i
v evidencii riradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
na plnf pracovny ivazok pre I znev.jhodnendho UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prec,
ktor6 srivisia s predmetom dinnosti zamestn6vatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikadnd
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, podla charakteristiky miesta
v niZSie uvedenej tabui'ke:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu IJudskd zdroje
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Poさ et PIⅥ

Predpokladanf
d{tum vzniku
pracovn6ho

miesta

Profesia
(musl byt' totoZna

s profesiou uvedenou v
budicej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO
08・

DobA
poskytovania

prrspevku
(v

kalend6mych
mesiacoch)

嚇輸ＰＭ

Predpokladani
mesaln{

celkovi cena
pr{ce
(v €)

Predpokladand
celkovi cena

price na
kaZdom

jednotliYom
PM
(v €)

stl. I * stl.5 *stl.7

1 132019
Pracovnik na

distenie verejnich
priestranstiev

9613001 12 18 701,74 8420,88

* Podl'a vyhldlky S0 SR d. 516/201I z 13. decembra 201 I, ktorou sa rydeva
Statistick6 klasifi kecia zameslnarti

Predpomadan4
cclkova cena
prlcc spo:ll

(VC)

8420,88

2.1 Informovat' sa u prijat6ho zalnestnanca a nesledne si to overit' na prislu5nom urade, di
zamestnanec mil podpisanrl Kartu idastnika (najnesk6r v dei ndstupu do pracovn6ho

-\ pomeru).

3) FredloZit'firadu za kaZd6ho UoZ prijat6ho na v]tvoren6 pracovne miesto(a) najnesk6r do l0
/ kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikornika pr6ce a platovll dekrdt, resp.
inlf podobnj doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, sociAlne poistenie,
starobnd d6chodkov6 sporenie.

c) evidenciu obsadenia,/preobsadenia pracovn;ich miest (priloha d. 1 dohody)
d) podlia potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi irrad.

4) DodrZiavat' Struktfru vytvorenich pracovnly'ch miest v srilade s bodmi l) a2) tohto dlAnku
pridefovat' zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanf pr6cu
dohodnutu mzdu vo vi?latnom termine.

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat'len zneqihodnenlimi UoZ podl'a bodu 2) tohto
dl6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest (priloha d. 1

dohody) vl.tvorenlfch na zAklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu
potvrdzujf.

7) V sflade s il6nkom III tejto dohody predkladat' riradu za obdobie poskltovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho kalend6meho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatne v2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby a zArovefi I origin6l al
kripiu dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na fihradu mzdy a irhradu preddavku
na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobnd
d6chodkov6 sporenie za zamestnatcov, na zamestn6vanie ktor;ich sa poskytuje prispevok.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaiuje za splnenri, ak je fyzicky dorudenii
v papierovej forme na rirad najnesk6r v poslednj dei lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovli list alebo vfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistndho na
zdravotnd, socielne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vikazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnd poistenie, mesadni vly'kaz preddavku vr6tane
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poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z tidtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby. ZamestnSvatef je povinni predkladat' ridtovn6
doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. 1 zikora t,. 43112002 Z. z. o idtovnictve v zneni
neskorSich predpisov.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budri obsahovat' qidavky realizovand v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vjplata miezd, irhrada odvodov a pod.), zamestn6vatef je povinnli
predloZit'aj tu dast' pokladnidnej knihy za prislu5nli mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tlfka,
resp. kde sa predmetnly' vlfdavok nach{dza, pridom stav pokladne k dan6mu diu nesmie byt'
minusovf. Pre fdely posridenia opr6vnenosti prislu5nlich vydavkov nie je potrebn6, aby
zamestn6vatel' predkladal cehi pokladnidnir knihu za prisluSnyi mesiac, postadi len prislu3n6
strana, kde sa predmetnj vfdavok nach6dza.

8) Oznrimit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlch podmienok najnesk6r do 30
kalend:irnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Pracovnir zmluvu zamestnanca alebo
pracovnd zmluvy zamestnancov predloZit'a kaZd6 skondenie pracovn6ho pomeru ozniimit'
riradu najnesk6r do desiatich kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Stdasne
predloZit' k6piu dokladu o skon6eni pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu
odhlfSky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho
sporenia.

9) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho pracovn6

miesto sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5)
tejto dohody inlm znevjhodnenlm UoZ, s dodrZanim podmienok podlia bodu 2) tohto
dl6nku. Ziirovei predloZit' za kaidlho nov6ho zneqy'hodnen6ho tchidzada o zamestnanie
prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dlenku.

10) Z d6vodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakjch vjdavkov na toho istdho UoZ
v tom istom dase, finaninj prispevok nem6ie byt' poskytnutj zamestndvatel'ovi na
ihradu tlch nrlkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnjch zdrojov, alebo

zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie uradu preuk6zaf dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' r".ikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31 ,12.2028 odo dia poslednej fhrady oprrivnenlch n6kladov.

12) UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnly'm orgdnom
a orgSnom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankov"ich r.".ipisov adalSich
dokladov a umoZnit' vykonanie konuoly a auditu priebeZne podas trvania zivdzkov
vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade,

ak zamestnivatel' neumoZni l".ikon kontroly a auditu vznik6 zamestn6vatefovi povinnost'
vratit' poskltnutd finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva priice, sociilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociilnych veci arodiny, irradu a d'alSich kontrolnich
a auditorskfch org6nov, rykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskltnirt' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyiiadard
inform6cie a listiny, tfkajtce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlch nakladov.

14) Oznaiitn priestory pracoviska zamestnancov, na ktor.ich sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody p1ag6tmi, samolepkami resp. injmi predmetmi v rrimci publicity ESF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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15) Uchovdvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etklich dokladov tfkajricich sa
poskynut6ho finandndho prispevku do 31.12.2028 odo dria poslednej rihrady opr6vnenlch
vlidavkov.

16) PouZit'finandnf prispevok len na tdel, na ktoqi mu bol poskytnutli v srilade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku. Ak sa v priebehu vly'konu n6slednej finandnej kontroly prelkiie, Le
zamestn6vatel' pouZil finandnj prispevok neoprdvnene, je povinnj tieto prostriedky vr6tit'na
ridet riradu najnesk6r do 30 kalendrimych dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie
podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za poruSenie finandnej discipliny v zmysle $ 3l
ods. 1 z6kona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtov'.ich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

17) Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zriklade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zahriajri aj zakizan€ dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na tu oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zakinand dinnosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na inj ridel, resp. na
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

il6nok III
Priva a povinnosti riradu

Ilrad sa zaviizuje:

1) Posk)'tntt' zamestn6vatelovi prispevok na vytvorend pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo v;iSke maxim5,lne: 2 526,24 €. Prispevok sa poskytuje mesadne
podas 12 kalenddrnych mesiacov. Mesadnii v1/Ska prispevku je 30 'h celkovej ceny prdce
zamestnanca:
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Doba
poskytovani

a
prispevku

(v
kalendernych
mesiacoch)

Doba
udrZani
aPM

Predpoklad,
mesatn{

cena prdce
zamestnanca

(v €)

30 vo
z predpokla
-danej CCP
zamestnanc

a
(v €)

Max.
mesaani

vY!ka
prispevku*

(v €)

Max.
mesatn,

vYIka
prispevku

pri
pomernom

kriteni
prispevku*

(v €)

Maximdln
y celkovy
prispevok

na
jednotliv6

PM
(v €)

stl.2 * stl.4
+ stl.8 (sll.

9)
st1 2 st1 8 st1 9

I 1 9613001 70t,74 21052 210,52 2526,24

* P,i ur ohom ritd.n.om p66mm a8.rplnom pracovnoh nv.:*u s urcdi. h.r. i.ean,
vitk! prisp.r'lo do nipo 8. At i. dohodtuti rozsal rfld.iiaho pracovreho a& nirii 1L0
rozsa! us6ov..aho tird.nndho pmcohaho a'$/iiasot.i pr.cowi nviml. prisp.vot sa v
poncmcj aa$i tdti, lvedza e max n.sani viaka kr,Lt.naho prilpcvkn do sllpcr 9.

Spolu max. prispevok
na celkovri cenu prdce

(v €)
2 526,24

2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnl/'ch dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenly'ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajicej ,rety neplynie,
ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenl/ch dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenjch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v dlinku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreukr{ie za sledovani mesiac skutodne vynaloZen6 niiklady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu
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podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

in6 konanie, je rirad opr6vnenli pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukondenia vfkonu
kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit zamestn6vateliovi originril dokladov predloZenfch podl'a dkinku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.

deri odstriinenia zistenlch nezror,nalosti v predloZenyich dokladoch.

Dorudit' zamestnavatefovi materidly zabezped$ice publicitu spolufinancovania
poskJtnutlich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachov|vat hospoddrnost', efektirmost a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpo(tovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorly'ch zrikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV
Oprivnen6 niklady

1) Za opr6vnen6 nriklady m6Zu byt' povaZovand len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatefom a sir riadne od6vodnen6 a preuk6zan6. V pripade piatieb v hotovosti sri

n6klady opr6vnend rtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nie je
minusov;i.

2) Opr6vnenlimi nrikladmi na ridely tejto dohody sri n6klady dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca/(ov) mzda, rikada preddavku na poistn6 na povirur6 verejnd zdravotnd
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnjch prispevkov na starobnd d6chodkovd

sporenie (platen;ich zamestnavatel'om zo ntzdy zamestnanca, najviac vo vlfSke preddavku na

poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociillne poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenich zamestndvatel'om vypoditanlich z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodrirstve Slovenskej republiky za prv! ai treti Stv#rok
kalend6rneho roka, ktorli predchddza kalend6memu roku, v ktorom sa prispevok poskltuje)
prijatdho do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesto z evidencie uch6dzadov

o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 naklady musia byt'do1oZen6 ridtovnimi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podlia jednotlivfch poloZiek. Musia b1't identifikovatel'n6.

4) Opr6vnenfmi nakladmi sir len tie naklady, ktor6 zamestn6vatel' vynalozii na vl.tvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca./ov z oprdvnenej cieliovej skupiny, ktorli/i pred vstupom

do projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

5) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celf dobu trvania zdvazk.u nebude menit'(valorizovat').

dlinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestni:atel, ktordmu sa poskl'tujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi
a je povinnli pri ich pouZivani zachov|vat hospod6most', efektivnost' a ridinnost ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

2) Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym ,o SR aESF. Na

ridel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuje reZim

Tento proJekt sa rcalizllle vd'aka podpore z Ettr6pskeho socillneho fondu v ramci
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upraveny v osobitnich predpisoch najmA $ 68 zikona o sluib6ch zamestnanosti, ziikon d.
35712015 Z. z. o fnantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjch zitkonov v zneni
neskorSich predpisov, zAkon d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5(ch predpisov, ziikon d. 39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' sriiasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva sriiast'ou syst6mu finantn6ho riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn|vatellovi niirok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okem opr6vnenosti niikladov aj ich
neryhnutno st', hospod6most' a efektivnost'.

4) Yo vitzbe na dl6nok II bod 1) a2) tqto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchiidzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
niistupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vltvoren6ho pracovn6ho miesta ajeho n6sledn6ho preobsadzovania
inlfm UoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendirnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom nedohodne inak. Ak takilto skutodnosl
nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako
aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta o dobu, poias ktorej toto pracovn6
miesto nebolo obsaden6. Prispevok sa vSak poskyuje najdlh5ie do doby ukondenia aktivit
n6rodndho projektu v zmysle dl. I bod 1) pism. b) tejto dohody.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskor5ieho obsadenia
UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a tiradom miesto nepreobsadi, je povinnli vrAtit'ilradu pomernfi dast'
poskltnutdho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovnd miesto neobsaden6 do 30
kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovn6ho miesta.

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestn5vatel'
povinnf postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a riradom, je povinny vr6tit' riradu pomemri dast'
poskytnut6ho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovn6 miesto neobsaden6 do 30
kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovn6ho miesta.

6) Vytvoren6 pracovnd miesto zamestn|vatel/irad prednostne obsadi znevyihodnenlfm UoZ
vedenlm v evidencii UoZ uradu toho rizemn6ho obvodu, v ktorom sa pracovn6 miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel'/rirad nem6Ze obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto
znevly'hodnenl/m UoZ vedenlim v evidencii UoZ irradu, v ktordho fzemnom obvode sa

vytvorilo pracovn6 miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym v evidencii UoZ
in6ho riradu.

7) Vo viizbe na dliinok II bod l) tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatela povaZuje zvjlenie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere
za 12 kalendAmych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim obdobim celkovl/
n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvj5eniu podtu pracovnlch miest podl'a
predch6dzajricej vety, zamestnAvatel' je povinnj preukdzat', Ze k tomuto zv.j'Seniu nedo5lo
v d6sledku zru5enia pracovn;ich miest z d6vodu nadbl.todnosti ($ 63 ods. I pis. b) zikona (.
31112001 Z. z. - Zikonnika prdce v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky
je zamestnivatel' povinnf preukdzat' ridajmi uvedenfmi v prilohe i. 2, ktord je prilohou
tejto dohody, najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od rytvorenia
pracovnjch miest.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v ri4mci
Operadndho programu lJudskd zdroje
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8) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnfch mies,
zru5il ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podfa $ 63 ods. 1 pism. b) zakona 6.

31112001 Z. z. - Zikornika pr6ce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou d. 2)
je povinnf vrritit' riradu ce$ poskytnutf prispevok, a to najneskdr do 30 kalenddrnych
dni odo dia zruSenia pracovnfch miest z d6vodu nadbytoCnosti.

9) Ak zamestnrivatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania vytvorendho pracovn6ho
miesta, resp. obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty
prispevok, je povinnj vr6tit'uradu pomemf dast' poskynut6ho prispevku za dobu podas

ktorej nebolo toto pracovn6 miesto obsaden6, resp. nebolo udrZan6 ato najnesk6r do 30
kalendirnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovn6ho miesta.

10) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vfkon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestn6vatelovi v zmysle $ 58 Z6konnika prdce. Ak tak z previdzkovjch alebo infch
d6vodov urobi, je povinnlf bez vyzvania vrdtif riradu finandn6 prostriedky, poskltnutd
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf odo dia
dodasndho pridelenia.

11) V pripade, ak vylvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamesmavarcfovi prispevok,

.je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracormej neschopnosti, materskej alebo
rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6. Zamestn6vatel' m6Ze
dodasne uvofnen6 pracovn6 miesto obsadit' inlim dlhodobo evidovanjm UoZ z evidencie
UoZ iradu, pri dodrZani podmienok stanovenjch dohodou a v takom pripade zamestniivateli s

novoprijatym zamestnancom rzatvori pracovnri zmlulu na dobu urditu podas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanoven;/ch dohodou.

12) ZiwaZnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej discipliny
podlia zrlkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorfch zrikonov v zneni neskor5ich predpisov.

dHnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skoniit' na zil,Jade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnlkov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajri, Ze oprdvnene poskytnut6 a derpand plnenia podlia tejto
dohody poskgnut6 zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody
zost6vajri nedotknut6.

3) KaZd! ridastnik tejto dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. V;foovedn6 doba je
jednomesadn6 a zadina plynrit' od prv6ho dIla kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni rlipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznik;'{ mu
povinnosf vrdtit' na fEet riradu vSetky poskltnut6 Iinanin6 prostriedky do 30 dni odo
dia podania vjpovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

q Kandy z ridastnikov dohody je opr6vnenj odstipit' od dohody pri zdvaZnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa r.yZaduje pisomn6 ozniimenie
o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 ddom
dorudenia oznrlmenia o odstupeni druh6mu ridastr:ikovi tejto dohody. Odshipenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestndvatel' je povinnf vrritit' fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia tiiinnosti odsttpenia na ridet uradu.

5) Za zixaLn.a porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatella
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenlich v dl6nku II v bodoch 1), 1.1, 2),3), 4), 5), 9),

Tellto proJekt Sa reahzuJe vご aka podporc z Europskello socialnehO fondu v ramci
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10), 11) a 17), v dt6nku V v bodoch 5) 9) a12) ana strane uradu poru5enie povinnosti podl'a
dl6nku III v bode 2) a 3).

Za zhvaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povzuZuje aj poruSenie zfikona i,. 8212005
Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnd.vani a o zmene a doplneni niektorlfch
z6konov v zneni neskor3ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotlika naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlfnok VII
VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnjm dodatkom k tejto dohode podpisanl/m
oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uv6dzat'dislo tejto dohody.

3) Priivne vzt'ahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
ziikonnika a ostatnfmi v5eobecne z|v'dznfmi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej
republike ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskej [nie, ktor6 majri vzt ah k
z6viizkom ridastnikov dohody.

4) Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnf.

5) Zamestn6vatef srihlasi so zverejnenim ridajov ryplyvajircich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vltvorenych pracovn;ich miest, vliSka finandndho prispevku.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
p pade zavaz$i bezodkladne na ztrklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie
nov,.im platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah

sledovanli touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia uradom.

S) Udinnost'dohody skondi splnenim z6viizkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom uveden:fm
v dl6nku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a

dltu*u VI bodu 4) tejto dohody.

9) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych frad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari za zvl{it nevlihodn;lch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Nitre dia .../.1,.F{8,.?B1B
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Obce Sklfcov

Priloha d. I : Evidencia obsadzovania,/preobsadzovania pracovnjch miest
Priloha 6. 2: Preukazovanie narastu/ribyku pracovnich miest
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10), 11) a 17), v dt6nku V v bodoch 5) 9) a12) ana strane uradu poru5enie povinnosti podl'a
dl6nku III v bode 2) a 3).

Za zhvalnf porulenie podmienok tejto dohody sa povzrZuje aj poru5enie zdkona i,. 8212005
Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorlfch
z6konov v zneni neskor3ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotlka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dl6nok VII
VSeobecn6 a z6veretn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnjm dodatkom k tejto dohode podpisanlfm
oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uv6dzat'dislo tejto dohody.

3) Priivne vzt'ahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
ziikonnika a ostatnfmi v5eobecne z|v'dznfmi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej
republike ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskej rinie, ktor6 majri vzt ah k
z6vtizkom ridastnikov dohody.

4) Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnf.

5) Zamestn6vatef srihlasi so zverejnenim ridajov ryplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vltvorenych pracovn;ich miest, vliSka finandndho prispevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav2izuju bezodkladne na zirklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie
nov,.im platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanli ridel a obsah

sledovanli touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a tdinnost
dfrom nasledujricim po dni jej zverejnenia uradom.

S) Udinnost'dohody skondi splnenim z6viizkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uveden:fm
v dl6nku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od dohody podlia

dllmku VI bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych frad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlitit nevfhodn;ich
podmicnok a na znak sihlasu sjcJ obsahomju vlastnoruё nc podPisuJi
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Priloha 6. 2: Preukazovanie narastu/ribyku pracovnich miest
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